[24]
Tribune

formation

Le stage d’essai
permet aune
entreprise d’évaluer
les compétences

du demandeur
d’emploi sans
devoir assurer

son salaire

Eliezer Medevielle

e stage d’essai est une
mesure proposée par
le Service cantonal de
. I’'emploi. Il permet a
‘un employeur d’éva-
luer son futur collaborateur avant
de I’engager. Une formule flexi-
ble et avantageuse qui facilite la
réinsertion professionnelle des
personnes sans-emploi. De nom-
breuses entreprises y recourent,
a l'instar de Zurbuchen Fréres
SA.
D’une durée de quelques jours
jusqu’a trois semaines maximuim,
le stage d’essai permet a I’entre-
prise de tester son nouveau colla-
borateur avant de I’engager. Pen-
dant le stage, I’employeur verifie
«on the job» les aptitudes techni-
ques du collaborateur et s’assure
que son intégration dans I'equipe
se déroulera dans les meilleures
conditions. Il teste aussi I'attitude
geénérale, la ponctualité et la capa-
cité a suivre des consignes pro-
pres a l'entreprise. Pour le de-
mandeur d’emploi le stage repre-
sente une belle opportunité de
Prouver ses cnmpétences dvec
I’objectif de décrocher un contrat
de travail.
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Sandra Zurbuchen, ici en compagnie d’un collaborateur engage via le stage d’essai, recommande chaudement cette mesure de

réinsertion professionnelle. or

«Lechdmeur peut
évaluer letravail et
son environnement
toutenrestant suivi
par FORP»

Sandra Zurbuchen, direction RH
de Zurbuchen Fréres

Comme le candidat reste ins-
crit a Poffice régional de place-
ment (ORP), il recoit ses indemni-
tés de ’assurance-chomage. L’en-
treprise n’a donc pas a verser de
salaire pendant la mesure et elle
est déchargee de toute la partie
administrative.

Située a Eclépens (VD), ’entre-
prise Zurbuchen Fréres SA est
spécialisée dans la fabrication sur-

mesure de fenétres, portes et ve-
randas. Elle emploie 160 person-
nes et, pour étoffer son staff tech-
nique et administratif, elle a en-
gagé a plusieurs reprises des
demandeurs d’emploi via le stage
d’essai.

Formule gagnante
Membre du Comité de direction
chargée des Ressources humai-

nes, Sandra Zurbuchen soutient
le stage d’essai comme mesure de
réinsertion professionnelle: «Je
collabore depuis plusieurs an-
nées avec les ORP et le contact est
trés positif, tant sur le plan per-
sonnel que professionnel. Les
conseillers réepondent aux ques-
tions et proposent des solutions
pour réintégrer les chomeurs sur
le marché du travail. Le stage

d’essai est une solution particulie-
rement intéressante car |’em-
ployeur peut tester les compéten-
ces professionnelles et sociales
du candidat, c’est-a-dire sa capa-
cité a effectuer les taches mais
aussi a s'intégrer dans I’équipe.
Pour une entreprise familiale
comme la nétre, cet aspect est
trés important. La mesure offre
aussi un avantage financier ap-
préciable qui nous stimule a tes-
ter des candidats que nous
n’aurions pas forcément engages
a la lecture du CV. Pour le ché-
meur aussi cette mesure est inté-
ressante car il peut évaluer le tra-
vail et son environnement tout en
restantsuivi par I’'ORP. Ainsi, lors-
que le stage aboutit a la signature
d’un contrat a durée indétermi-
neée, les deux parties sont totale-
ment gagnantes. Nous avons en-
gage principalement des ouvriers
que nous avons spécialisés pour
la fabrication et la pose de nos
produits. Derniérement nous
avons signé avec un jeune em-
ployé de commerce.»

Demande a FORP

Pour offrir un stage d’essai dans
son entreprise, I’employeur doit
soumettre sa demande a I’'ORP le
plus proche. Cette requéte doit
garantir une prise en charge adé-
quate du collaborateur en vue de
I’engager avec un contrat a durée
indéterminée (CDI) ou de quel-
ques mois (CDD).
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